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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5815280 del aiio 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: BLANCA ISABEL MUNOZ CARBONO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania N2 22.563.344 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios como profesional de Higiene y Seguridad Industrial HySI, con licencia vigente
en seguridad y salud en el trabajo para implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, desarrollando el Plan Anual de Trabajo y sus actividades, realizando la consolidacion y
seguimiento a la gestidn de los centros de formacidn asociados a la regional Atlantico, conforme
con los lineamientos que profiera el Grupo de seguridad y salud en el trabajo de la Direccién
General

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Presentar trimestralmente a la coordinacion de talento humano el cumplimiento de la
ejecucidén del plan anual de trabajo acorde a las metas proyectadas por la coordinacion de
seguridad y salud en el trabajo o su respectivo plan de mejora en caso de no lograr la meta
establecida
Consolidacién, implementacion y seguimiento del SG-SST dando cumplimiento a las etapas
de planeacidn, organizacién y ejecucion de las diferentes actividades relacionadas al plan
de trabajo, que incluyen Higiene Industrial y Seguridad Industrial, Sena Mentalmente
Saludable, Medicina Preventiva y del Trabajo, en la Regional Atlantico.

Elaborar conceptos técnicos, estudios previos validando el cumplimiento de la normativa
de SST en los procesos de contratacion para la adquisicidn de bienes o servicios necesarios
para implementar el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional
Atlantico.

Realizar seguimiento a la ejecucidn presupuestal asignada para la adquisicion de bienes y
servicios requeridos para el buen funcionamiento del sistema de gestidon de seguridad y
salud en el trabajo en todos los centros de formacidn vinculados a la regional Atlantico
Articular las actividades del plan de trabajo y demas actividades asociadas al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con los ejes de Medicina Preventiva y del Trabajo
y el eje de Sena Mentalmente Saludable, asi como los requisitos requeridos en articulacion
con los demas sistemas de gestion de la entidad

Realizar el andlisis de los accidentes de trabajo que se lleguen a presentar, asi mismo
gestionar la implementacion de las acciones correctivas y preventivas establecidas en las
respectivas investigaciones y su caracterizacion y medicién estadistica
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Apoyar los procesos de eleccion de COPASST, comité de convivencia laboral y brigadas de
emergencia, y gestionar las actividades de capacitacidon y acompafamiento necesario para
los miembros de dichos comités.

Mantener actualizada la base de datos general de los comités de convivencia laboral,
brigadas de emergencia y COPASST, asi como los registros de las actividades realizadas y
presentar la gestion de reportes, informes, lista de integrantes de dichos comités o
asistencias, con el fin de archivar los activos documentales acorde a los lineamientos
establecidos el grupo de gestion documental.

9) Actualizar y documentar el Plan de Emergencias de la Regional Atlantico y gestionar la
logistica para la conformacion y capacitacién de las Brigadas de Emergencias

10) Realizar el seguimiento mensual al programa de capacitacion establecido, asi como el
programa de promociény prevencion acordado con la ARL, e informar al grupo de Seguridad
y Salud en el trabajo sus resultados y los casos de incumplimiento que puedan presentarse

11) Implementar de manera obligatoria las recomendaciones y lineamientos dados por la
Direccién General, para garantizar el cumplimiento de la normatividad del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

12) Realizar y verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad y Salud en el
trabajo para el despacho regional y sus centros de formacidn (EPPs, Sefializacion, mobiliario,
brigadas de emergencia, botiquines, extintores, etc.), y comprobar mediante inspecciones
el uso adecuado de los mismos, asi como mantener actualizados y consolidados los registros
y evidencias de entrega y seguimiento de buen uso

13) Organizar la documentacién del Sistema General de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y tomar las medidas necesarias
para su archivo y custodia de conformidad con la Tabla de Retencién Documental que
expida la Direccién General.

14) Articular con el personal de apoyo de Higiene y Seguridad Industrial HYSI de los centros de
formacidn, la actualizacién permanente de los reportes, informes, registro y planes de
accion, que resulten de las auditorias, revision por la direccidn, rendicidon de cuentas y
demas informes solicitados por la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo y entes
de control

15) Realizar informes periddicos mensuales de los avances de ejecucion de todas las actividades
establecidas en el Plan Anual de Trabajo y demds requeridas para el cumplimiento del
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo y los lineamientos emitidos por la
Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo

16) Informar mensualmente a la coordinacién de talento humano de la Regional Atlantico, y
director(a), el desarrollo y avance del cumplimiento de las actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo y sus indicadores, asi como lo casos de accidentes o incidentes de trabajo
reportados y de enfermedad laboral con sus respectivas investigaciones

17) Apoyo en las actividades que se desprendan de los relacionamientos, inspecciones y/o
actuaciones administrativas adelantadas por los organismos de inspeccion y vigilancia de la
regional Atlantico.
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18) Realizar el levantamiento y actualizacion de la matriz de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos de la Regional Atlantico y sus centros de formacién, vinculando el
cumplimiento de las acciones a las actividades del plan anual de trabajo

19) Realizar las inspecciones planeadas en articulacién con el copasst y los demas sistemas de
gestidon, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el programa de Inspecciones
planeadas del SENA.

20) Apoyar las actividades establecidas en el programa de proteccidon contra caidas, plan
estratégico de seguridad vial y las demas establecidas desde la Coordinacién de Seguridad
y Salud en el Trabajo en su plan de trabajo.

21) Realizar los ajustes, y seguimiento a la implementacién; logistica y cumplimiento de los
protocolos para la mitigacién de afectaciones por riesgo bioldgico, de la Regional Atlantico

22) Articular y desarrollar la evaluacion de estandares minimos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con las instrucciones que imparta la
Coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General

23) Apoyar el desarrollo de las auditorias internas y externas en la Regional Atlantico. Y llevar a
cabo el desarrollo de auditoria en caso de ser seleccionado como auditor interno acorde a
los lineamientos emitidos por la direccidn de planeacion

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla Atlantico

PLAZO DE EJECUCION: Desde el 25 de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 25 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera desde el 25 de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2024 (11
meses, 6 dias)

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y ocho millones trescientos ochenta y cuatro mil pesos M/CTE
(S 48.384.000.00)

SUPERVISOR: Liz Fonseca Consuegra
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania N° 1140854722

Valor total del contrato S 48.384.000.00

Valor Ejecutado $48.384.000.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Realizar diligenciamiento de formularios remitidos por Direccién general y que son de

cumplimiento

Realizar el diligenciamiento y seguimiento de los indicadores del SG SST

Realizar la validacidn de criterios de SST a los procesos de contratacidn correspondiente a la

dependencia del Despacho Regional

Realizar capacitaciones e induccién del SG-SST a personal funcionario, contratistas y decreto

055

Realizar inspecciones planeadas a todas las areas del edificio

Realizar investigaciones e informes de los accidentes laborales reportados
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Realizar seguimiento al plan de trabajo de los centros y sedes de formacion de la regional

Dar cumplimiento a las actividades programadas en los planes y programas del plan anual de

trabajo

Recibir visitas de auditorias internas y externas programadas en la regional

Realizar planes de mejoramiento de los hallazgos identificados en las auditorias

Dar cumplimiento al cargue de la autoevaluacidn de estandares minimos del Despacho

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SST 2024

1) Se realizo seguimiento al cumplimiento de la ejecucién del plan anual de trabajo acorde

a las metas proyectadas por la coordinacion de seguridad y salud en el trabajo.

Seguimiento Indicadores SST Diciembre @ Publica Lun 15/12/%024 9:15

Cordial Saludo Estimados Equipos SST Regionales Por medio del...

P B3 Sequimi..embreisx

Miguel Angel Medina Beltran L]

Cordial Saludo Estimados Profesionales SST Mediante el prese.. Mar 17/12/2024 18:11

“ Blanca Isabel Mufioz Carbono B« « ~ e ©
Para: Jonata Esmith Campbell Vides; Daniela Maria Cuentas Diaz; y 3 mas  Mié 18/12/2024 9:32

CC: Liz Bleydis Fonseca Consuegra
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 16/12/2034 9:32

) Seguimiento aIndicadores D... .,

& Més del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones__ Comentarios

‘ Blanca Isabel Mufioz Carbono O« & 2o O
Para: Jonata Esmith Campbell Vides Lun 16/12/2024 10:57

CC: Liz Bleydis Fonseca Consuegra; Elizabeth Tuberquia Vanegas
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 14/12/2034 10:57

Seguimiento Nacional PA- S5... .,
2k

Buenos dias estimado Jonathan.

De acuerdo al correo en cola, el Centro Comercio y Servicios se encuentra con un
bajo porcentaje de cumplimiento del Plan de Trabajo, se solicita realizar |a gestion de
las actividades y de su respectivo cargue en la plataforma Compromiso de acuerdo a
los tiempos establecidos, fecha maxima 20 de diciembre.

Agradeciendo la atencion prestada.

los rapidos ~ 3 Leido / Noleide O - E - = (=]

SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DE TRABAJO Il TRIMESTRE SST @ pubiica

@ Retencion: Exchange Online (10 3fos) Expira: Dom 04/06/2034 15557

) Seguimiento Plan Anual de T..

£151% ge destinatarios ha abierto este coneo
€ Ver més conclusiones  Comentarios

Buenas tardes companeros.

Teniendo en cuenta gue ya estamos a dias para el cierre de los entregables del eje
de Higiene y Seguridad Industrial, les comparto una lista de chequeo para validar los
avances que lievan hasta el momento. La informacion va ir siendo verificada en las
carpetas compartidas por DG y en el caso de los centros de formacion se validara
también por la plataforma Compromiso.

Les recuerdo también los otros compromises pendiente para este mes:
- Simulacro ambiental
- Inspecciones planeadas en estado verificado
- én tos de |

Seguimiento estandares minimos plan de mejoramiento 2023 Atldntico @ publica

Jeimmy Faizuly Cardenas Ballen

Cordial saludo Regional Atlantico En el seguimiento de estanda... Jue 26/09/2024 22:54

‘ Blanca lsabel Mufioz Carbono ® « &« ~° v D
Para: Jonata Esmith Campbell Vides Vie 27/09/2024 14:44.
CC: Liz Bleydis Fonseca Consuegra

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 25/09/2034 14:44
Buenas tardes estimado Jonathan.

De acuerdo al correo que antecede se solicita trabajar en la subsanacion de los
numerales pendientes, teniendo en cuenta las fechas establecidas.

Gracias por la atencién

Se realizo la ejecucidn de las actividades planeadas en el Plan anual de trabajo de acuerdo

con el ciclo PHVA, de los ejes HYSI, Sena Mentalmente Saludable y Medicina Laboral.

Actividades de promocién del eje Medicina Laboral

Capacitaciones del eje HYSI
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GinsonTICSy Energa

insirucir

)

ratsts

Valoraciones médicas y psicoldgicas a los Brigadistas

Participacidn en el Comité de Cafeteria

3) Validacidn del cumplimiento de la normativa de SST en los procesos de contratacion para
la adquisicién de bienes o servicios necesarios para implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Atlantico.

sst) @ publics

M) Maria José Bohorquez Salgado
Cordialsahudo, estmadis. Piy revisin i Ios crites
Retencidn: Exchange Online (10 aflos) Expira: Jue 13/04/2034 14:28
‘, Blanca Isabel Mufloz Carbono @ « &

Para: Marla José Bohérquez Salgado

TUDIO PREVIO - MEDIC!
&3 1, ESTUDIO PREVIO - MEDIC

Cordial saludo.

ESTUDIO PREVIO - MEDIICNA DOMICILIARIA 2 - 2024 (Revisién aspectos ambientales y

Se validan criterios de SST alobjeto se dejan las sig
observaciones: En este criterio se debe solicitar también que el certificado de
estandares minimos lleve la firma del responsable de SST también solicitar el
certificado de 50 0 20 Hrs actualizado del SG-SST.

Tiene dates adjuntos £ No leido & Parami @ Me menciona X Marcade

Para: David De Jesus Castilla Jimenez Jue 16/05/2024 11:27

I " Blanca Isabel Mufioz Carbono © « & 2o @

Buenos dias.

Se realiza revisién de los documentes soportados y se validan gue estan acordes a
los requisitos de ley exigidos desde el SG-SST. La unica observacion que se deja es
verificar si dentro de las actividades a ejecutar se realizaran actividades de altura.

Se da visto bueno a documentados soportados.

Cordialmente,

& Responder > Reenviar

Adicién contrato de compra de elementos para atencién de emergencias @ publica

CC: Stephany Valle Cordoba
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 20/08/2034 14:19

@) 21Anexo No 1. Valor adicio...

Buenas tardes estimado David.
Se comparte archivo adjunto con la informacicn solicitada.
Quedo atenta a dudas o sugerencias

Cordialmente,

‘ Blanca Isabel Mufioz Carbono QO « & -~ iv ©

Para: David De Jesus Castilla Jimenez: Adriana Lucia Martinez Cury Jue 22/08/2024 1419

ESTUDIO PREVIO: BQFW 2024 (Requisitos ambientales y sst) @ publica

# | 6 1.E5TUD. 2024 docx

‘ Blanca Isabel Mufioz Carbono @ « & ~° L ©

Para: Maria José Bohérquez Salgado: Karol Sulay Urrea Polo Mar 12/11/2024 947

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 10/11/2034 9:47

@ 1-ESTUDIO PREVIO - BQFW ... ,

Buenos dias Maria José.

Se revisan criterios de SST en el estudio previo adjunto y se observa que estan
acordes a la necesidad. Se da VoBo por parte del area de SST.

Cordialmente,

“\ Responder “, Responder a todos > Reenviar

4) Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal asignada para la adquisicién de bienes y
servicios requeridos para el buen funcionamiento del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo en todos los centros de formacién vinculados a la regional Atlantico
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SEGUIMIENTO ASIGNACIGN PRESUPUESTAL @ piblica SOLICITUD EJECUCION PRESUPUESTAL EXAMENES MEDICOS @ publica

£ B Sequimi.(lxisx | BB Seguimi. {T)xisx

‘ Blanca Isabel Muioz Carbono @ a & 2 5. @
Para: David De Jesus Castilla Jimenez Lun 17/06/2024 9:36
. Blanca lsabel Mufioz Carbono @« « s ol &

CC: Stephany Valle Cordoba
Para: David De Jesus Castilla Jimenez Vie 05/07/2024 8:06

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 15/06/2034 9:36 CC: Stephany Valle Cordoba; Viviana Angelica Carrillo Valderrama
Buenos dias estimado David. ® Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 03/07/2034 8:06
Dando cumplimiento al plan anual de trabajo de SST, se requiere hacer seguimiento

alos recursos aignados al Despacho de la Regional, por tal motivo necesito tu apoyo
con la informacidn con respecto al estado de ejecucion.

) Seguimiento Ejecucion Recur...

Buenos dias estimado David.
Agradeciendo el apoyo brindado, quedo atenta.
Per medio de la presente, me permito solicitar de tu apoyo con el diligenciamiento de

la informacién que requieren desde Direccion General.
Cordialmente,

Se adjunta formato del imi a la Eji ion de los recursos asi
iGn de fnertura 1.00002 de enero de 2024 nara la C i

Articular las actividades del plan de trabajo y demas actividades asociadas al Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo con los ejes de Medicina Preventiva y del Trabajo
y el eje de Sena Mentalmente Saludable

6) Realizar seguimiento a los accidentes laborales reportados en la Regional, participar en las

investigaciones de accidentes y registrar el indicador de accidentalidad de la dependencia
del Despacho.
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Indices de Aceidentalidad

Dependencia | Centro: (Gespachs Regiorsl Alarses 2
Vigencia

2026000 |31

202¢[os000 |31

2026 0300051

o
o
o
o

2024 0000

septenn

ocure

REPORTE DE ACCIDENTE LABORAL FUNCIONARIO CONTRATISTA

"' Blanca lsabel Mufoz Carbono ® &« & ~
Para: Lionel Jesus Correa Carrascal  ksis Esther Delgado Oyuela

CC: Stephany Valle Cordoba: Jonata Esmith Campbell Vides

483248045 11 14 a.m. (V)pdf .

Buenos dias.

Por medio de la presente me permito informar al presidente del Copasst del
accidente laboral registrado el dia 9 de mayo en la sede Logistica. Pongo en
cenecimiento para la conformacion del comite investigador.

Gracias por la atencién prestada,

Cordialmente,

“ Responder # Responder a todos * Reerviar

7) Se realizo acompafiamiento a las actividades de capacitaciones del Copasst y demas
actividades programadas en el plan anual de trabajo.

8) Realizar ejecucion y seguimiento a las actividades planeadas en el plan anual de trabajo
con respecto a la brigada de emergencias y copasst regional.
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Se realizd actualizacion y cargue del plan de emergencias, también se dio cumplimiento al
plan de capacitaciones para la brigada de emergencias regional.

°mPr°m|$0 SENA Blanca (sabel MUY Carbon
7 Usuario D Conuta - ADoyo Hee - Diamzador $19a Hegloaa - Responsatie
atnhio Vlanita Y - ider Hyst
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11) Dar cumplimientos a los lineamientos emitidos por Direccién General para la
implementacién del SG-SST.
- Mes SIGA

- Semana de la salud

- Estandares Minimos

ompromiso SEnNA 2 Blanca isabel MURGZ Carbono
< Usuario De Consulta -, Hse - Dinamizador Siga Regional - Responsable
oW~ A % o g et

Vigenci:
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Simulacro Nacional

12) Realizar y verificar la entrega de los elementos que correspondan a Seguridad y Salud en el
trabajo para el despacho regional y sus centros de formacién

°
sena
v/ V GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD
N EL TRABAIO
BE.NA GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A FORMATO PARA LA REPOSIGON DE BN o momewo
7A FORMATO PARA LA REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL — EPP. c L

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE HACE LA REPOSICION bF £1/(03 ELEMENTOS
< DEL TRAGAJADOR A QUIEN SE LE HACE LA REPOSICION DE EL/LOS ELEMENTOS HOMERE: acqoebins. Woyas -

FORMATO: de
s ) dnvioyo Q> FORMATO: CcEépuLa: 221 $BS 620 - [oan: rachon 7
':%::'/_' 22176 CARGO: Neord Lloo s Cal . REGIONAL /. CENTRO paclo - | Fecha: 26({057903?
eGionaL/ centro | e p oo [ Fecna: 2d [11[z02 Y

. ELEMENTOS DE PROTECCIGN PERSONAL (EPP) RESPUESTOS
RESPUESTOS TEM, DESCRIPCION
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

CANTIDAD
DESCRIPCION TAUA CANTIDAD ("\Bétwa &i&q—\&ﬁ.«d 1
(oo g palpocan ¥ SOuE Q- { anco wmdustial cow
y 7 Y : HE L Yolecloces avdihlon
Gulardin ol cofa x 100 amdl feloees
Loadin Oscunny-

[omlnuq‘uip

Organizar la documentacion del Sistema General de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y tomar las medidas

necesarias para su archivo y custodia de conformidad con la Tabla de Retencion
Documental que expida la Direccidon General.

2§ Oneviive O Busea £ @ 7 slancasabel Muh ‘l

+ Agregar nuevo [ Compartir  £g Sincronizar G Coplarvinculo (3] AMadir acceso directo a Mis archivos =+

Loddy Aneleth Novoa Montenegro

V Ordenar + = ~ €D Detalles

51.21 PLANES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO &

3 Leddy Aneleth Novoa Monten

Nuestros archivos Y Nombre Modific... + Modificado... Tamaho del ar Comparth Actividad

| GD-F-022-CONTROLARCHIVOGESTIONdsx 12 de diciembre  Leddy Aneleth Nov  80.4 KB
2| GD-F-004FormatolaventarioDocumental.x.
5| GD-F-003FormatoHojaControl13.xdsx

INFORME GESTION DOCUMENTAL (TRD).

21.4 Registro de capacitaciones colombo,

21.5 Registro de capacitaciones industrial.

21.3 Registro de capacitaciones cedagro pdf

21.2 Reqistro de Capacitaciones come(cio.
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14) Realizar seguimiento planes de accién, que resulten de las auditorias, revisién por la

direccion, rendicion de cuentas y demas informes solicitados por la Coordinacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y entes de control

Seguimiento estdndares minimos plan de mejoramiento 2023 Atlantico @ Publica

Jeimmy Faizuly Cardenas Ballen

Cordial saludo Regional Atléntico En el seguimiento de estanda... Jue 26/09/2024 22:54

" Blanca Isabel Mufioz Carbone Q « & ~

Para: Jonata Esmith Campbell Vides Vie 27/09/2024 14:44

CC: Liz Bleydis Fonseca Consuegra
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 25/09/2034 14:44
Buenas tardes estimado Jonathan.

De acuerdo al correo que antecede se solicita trabajar en la subsanacion de los
numerales pendientes, teniendo en cuenta las fechas establecidas.

Gracias por la atencion

Cordialmente,

Contactos 2 Tiene datos adjuntos EF No leido & Parami @ Me menciona >

Elizabeth Tuberquia Vanegas

?

N4, Estimados por favor revisar y realizar Ias acciones necesarias pa.. Jue 24/10/2024 15:17

‘ Blanca Isabel Mufioz Carbono Q@ “« & - 1. &

Para: Elizabeth Tuberquia Vanegas: Jonata Esmith Campbell Vides Jue 24/10/2024 16:00

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 22/10/2034 16:00
l Buenas tardes Doctora.

Desde este momento se estara trabajando en la gestion para dar cumplimiento al
requisito.

Cordialmente.

@ Heidy Paola Mejia Cantillo )
PsI Jue 24/10/2024 17:43

15) Realizar informes periédicos mensuales de la ejecucion de todas las actividades establecidas

en el Plan Anual de Trabajo y demds requeridas para el cumplimiento del sistema de gestiéon

de seguridad y salud en el trabajo

16) Informar mensualmente a la coordinacion de talento humano de la Regional Atlantico, y
director(a), el desarrollo y avance del cumplimiento de las actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo y sus indicadores, asi como lo casos de accidentes o incidentes de trabajo
reportados y de enfermedad laboral con sus respectivas investigaciones

‘ Blanca Isabel Mufioz Carbono QO & &~ Gl &
Para: Stephany Valle Cordoba

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 06/07/2034 11:05

) Seguimiento Ejecucion Recur... |,

Buenos dias estimada coordinadora.

Se comparte informacion enviada por el area de contratacién, para dar
cumplimiento al punto solicitado en el correo que antecede.

* se adjunta formato del Seguimiento a la Ejecucion de los recursos asignados en
Resolucion de Apertura 1-00002 de enero de 2024 para la Contratacién de
Examenes Médicos, Vacunas € Imagenes Diagnésticas en los Rubros: A-03-04-
02-021 de Servicios Médicos Convencionales y C-3603-1300-15-20305C-
3603025-02 de Servicios Personales Indirectos, Dependencia 101009, Cada
Regional debe realizar su diligenciamiento yremision el proximo miércoles 5
de junio de 2024, al correo electronico de la funcionaria Lorena Castillo:
Icastillo@sena.edu.co.

Lun 08/07/2024 11:05 I

Reporte de Accidente Laboral @ pibiica

“' Blanca Isabel Mufioz Carbono ®@ « & ~
Para: Isis Esther Delgado Oyuela
CC: Stephany Valle Cordoba: Lionel Jesus Correa Carrascal

@ Retencion: Exchange Online (10 aftos) Expira: Dom 06/08/2034 9:23

78807_9_03 a. m..pdf o

Buenos dias estimados,

Por medio de la presente me permito informar del accidente laboral reportado el dia
6 de agosto de la instructora Yovanna Diaz.

Se comparte furat para fines pertinentes.

Cordialmente,

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

17) Apoyo en las actividades que se desprendan de los relacionamientos, inspecciones y/o

actuaciones administrativas adelantadas por los organismos de inspeccion y vigilancia de la
regional Atlantico
- Inspeccién Copasst Nacional

18) Realizar el levantamiento y actualizacién de la matriz de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos de la Regional Atlantico y sus centros de formacién

1344, 1856 Comeo Blanca Inabed Muioz Carbone - Outiook

ENCUESTA RIESGOS Y PELIGROS '7;:':“_‘

Blanca Isabel Mufioz Carbono <bmunoz@sena.edu.co>

Lun 18/03/2024 14:37

ParaVictor Fabian Arbelsez Torrejano <Viarbelaeztsen educo> Meliza Bamios Marquez <mbarriosm@sens.edu.co>:0lga

Ceolia Bianco Venecia <ocblancovsena edu co > Marly Ester Bolvar de la Asuncion <Mebolivara@sena edu co> Edve Cerpa G

<Eacerpag@sena edu co>Esperanza Estrella Cenvantes Castillejo <cenvantesc@sena edu co>;Yolanda Maria Correa Chacon WA SOCIALZACION B IHSGDS Y ILGAOS D DESPACRD
@ Cartos de Asmas <C Olga Cecilia Diaz Romero <ocdiazi@sens edu.co>

Ratael Julio Garcia Polo <rjgarcia@sena edu.co>;Misael Mejia Caballero <mmejic@sens.edu.co> Efain Segundo Pacheco

Zambeano <epachecos@sena.edu.co> Jhon Luis Penaloza Angulo <Jipenalozas@sena edu.co> Felipe Andres Rangel Pava

<frangel@sena edu.co>-Carlos Aturo Rios Sanz <carioss@sena edu co>:Luis Femando Rodriguez Avarez

PRXI30 ORGANGZACONA ¥ DIL ISGO

<Lirodrigua@sena edu.co> Jacqueline Rojas Solano <jacqueline rojasBsens.edu.co> Katia Lucia Rosales Verbel
<kirosales @sena.edu co>:Maria Elena Serna Alvarez <mhsemag@sena educo>

1 1 archivos adjuntos (723 K8)
RIES 05 pat

Buenas tardes, estimados compafieros. 1L Conteo de cambion.

Dando alas actividad desde SST el apoyo de todo el personal
con la identificacién de los riesgos y peligros que presenten desde su puesto de trabajo, por tal motivo
los invito a leer cuidadosamente la siguiente infografia donde se socializan los riesgos de acuerdo a

1a norma GTC 45 identificacién de peligros y valoracion del riesgo, adicional adjunto el link para la
realizacion de la encuesta.

Para el equipo de SST es muy importante tu colaboracidn en este ejercicio, esperamos la participacion
de todos.

GTH-F-073 VO3
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19) Realizar las inspecciones planeadas en articulacién con el copasst y los demds sistemas de

gestion

20) Apoyar las actividades establecidas en el programa de proteccidon contra caidas, plan
estratégico de seguridad vial y las demas establecidas desde la Coordinacién de Seguridad

y Salud en el Trabajo en su plan de trabajo.

Acompafiamiento visita de la ARL

Socializacion PPPCC sede Construccion

21) Articular y desarrollar la evaluacion de estandares minimos del Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con las instrucciones que imparta la

Coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General

'. Blanca Isabel Mufioz Carbono O « &« ~ iv &
Para: Jacqueline Rojas Solano; Elizabeth Tuberquia Vanegas: y 3 mas
CC: Liz Bleydis Fonseca Consuegra; Heidy Pacla Mejia Cantillo; y 3 mas

Jue21/11/2024 8:58

Cco: Daniela Maria Cuentas Diaz; Cristina Blanco Acufia; y 2 més
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 19/11/2034 9:58
Buenos dias estimada, Directora y subdirectores.
Por medio de la presente me permito informar que la autoevaluacién de estandares
minimos de la vigencia 2024 del Despacho y Centros de Formacion ya se encuentra

diligenciada en la plataforma Compromiso.

De acuerdo a los lineamientos dados en Direccion General, los directores y

Compromiso 87;-&

subdirectores deben dar la aprobacion de la informacion cargada en la funcionalidad

de estandares minimos para el Despacho Regional y/o Centros de Formacion segun
corresponda, por tal motivo solicitamos de su apoyo y gestién para dar cumplimiento
alrequisito legal,

GTH-F-073 VO3
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22) Apoyar el desarrollo de las auditorias internas y externas en la Regional Atlantico. Y llevar a
cabo el desarrollo de auditoria en caso de ser seleccionado como auditor interno acorde a
los lineamientos emitidos por la direccidon de planeacion

GTH-F-073 VO3




